	附表1：常見之違反法條（統計至104年10月止）
	比例

	第30條第5項
	未依規定置備勞工出勤紀錄
	18%

	第32條第2項
	延長工時超過法定標準
	16%

	第24條
	延時工資未依規定給付
	16%

	第36條
	未給予7日有1日之休息
	10%

	第39條
	未給予假日出勤之勞工加倍工資
	7%


	附表2：勞動基準法修正條文之罰鍰提高對照表

	修正條文
	新罰鍰
	舊罰鍰

	第17條-雇主未依規定給付資遣費
	30萬至150萬（已實施）
	9萬至45萬

	第30條第5項-雇主未依規定置備勞工出勤紀錄
	9萬至45萬（自105年1月1日起實施）
	2萬至30萬

	第55條-雇主未依規定給付舊制退休金
	30萬至150萬（已實施）
	9萬至45萬

	第56條第2項-雇主未依規定足額提撥舊制退休金
	9萬至45萬（已實施）
	2萬至30萬


