
  台 南 市 工 業 會 
 

報名前請先閱讀如下，以確保您的權益 

➢ 主辦單位：台南市工業會、台南市中小工業服務中心 

➢ 報名方式：詳填以下報名表連同繳費證明，傳真或郵寄至台南市工業會，並請來電確認。 

➢ 上課地點：勞工育樂中心二樓第三教室(台南市南區南門路 261 號)  

➢ 招生人數：60 人(名額有限，額滿為止) 

➢ 繳費方式：郵寄現金袋或郵政劃撥 (劃撥帳號:31399434 戶名:台南市工業會) 

          為避免資源浪費，報名後若不克參加酌收手續費 10% 

          上課前請先完成匯款，未完成者自動取消報名。 

➢ 聯絡方式：電話：06-2136711   傳真：06-2139309  聯絡人：陳鴻萱小姐 

          地址：台南市中西區南門路 233 號 7 樓之 3 

 附則：1.本會保有課程更動之權利，如不便之處請見諒。 

          2.為了響應環保，請自備環保杯。 

 最新開課訊息及報名表請上網查詢 http://www.tn-industry.org.tw/ 

 -------------------------------------------煩請填妥資料並剪下回傳------------------------------------------ 

從勞動法令修法趨勢論勞資關係的變革 講習會 108.08.29 

縣市合併後，我們擴大服務範圍 

課 程 
從勞動法令修法趨勢論 

勞資關係的變革 
講 師 黃坤祥 

日 期 108.08.29 (星期四) 時 間 9:00-16:00 (08:40 報到) 

效益 

介紹 

即將上路的「勞動事件法」新制震撼之大，對勞資雙方的權益改變不輸一例一休，
公司經營者勢必提早因應，避免撼動公司的營運。因幫助企業因應勞動法令變革，
說明如何遵守法規與營運之調整。 
107年 11月 9日通過『勞動事件法』指基於勞工法令、團體協約、工作規則、勞資
會議決議、勞動契約、勞動習慣及其他勞動關係，所發生的權利義務爭議。至於工
會與會員或會員之間因工會相關規範所生爭議、建教生與建教合作機構間因建教合
作相關規範所生爭議等，都包括在內。 
勞動事件法除了是訴訟程序及執行程序的特別法外，企業更需要注意該法對於企業
人事管理相關措施影響，提早因應準備。 

大 綱 

1、 情理法的變革與勞資關係-合夥到互利   

2、 制度如何建立-談工作規則 

3、 請神容易送神難嗎?怎麼送神?—談解僱 

4、 中小企業的殺手—談職災 

5、 勞資爭議的新變革—談勞動事件法  

費用 
會 員 免費 同公司報名第三位以上，費用 300 元。 

非 會 員 2000 元 同公司報名二位以上享九折優惠 

姓    名 職  稱 備         註 

  聯 絡 人  

  電    話  

  傳    真  

公   司   名   稱 
 公   司   章  

http://www.tn-industry.org.tw/

